
LISTA 

Anexa nr.l la Act ad. Nr.l 
Ia Contractul de management 

Nr. 18835 /21. 12. 2022 

indicatorilor de performanta a activitatii managerului 
Spitalului Orasenesc Tg.Lapus 

A. Indicatori de management al resurselor umane

ASUMATPRIN 
REALIZAT 

ASUMATPRIN 

CONTRACT DE CONTRACT DE 

MANAGEMENT 
AN 

MANAGEMENT 

2022 
2022 

2023 

1.Numarul mediu de holnavi externati pe un
230 266 240 

medic 

2.Numarul mediu de consultatii pe un medic
1350 1515 1500 

in ambulatoriu 

3.Numarul mediu de consultatii pe un medic
600 846 700 

in CPU 

4.Proportia medicilor din totalul personalului
11% 10.76% 11% 

5.Proportia personalului medical din totalul
60% 56.80% 58% 

personalului an�aiat al soitalului 

6.Proportia personalului medical cu studii
36% 35.28% 36% 

superioare din totalul personalului medical

B. lndicatori de utilizare a serviciilor

ASUMATPRIN 
ASUMATPRIN 

REALIZAT CONTRACT DE 
CONTRACT DE 

AN MANAGEMENT 
MANAGEMENT 

2022 2023 

2022 

1.Numarul de holnavi externati total si pe
2861 2659 2650 

sectii 

- INTERNE (cu Comp.NEUROLOGIE) 990 964 980 

-CHIRURGIE 670 675 650 
- OBST.GINECOLOGIE 355 347 350 
-PEDIATRIE 300 280 280 
-ORL 288 152 150 
- BFT 258 241 240 
2.Durata medie de spitalizare, pe spital si pe
fiecare sectie 6.13 5.97 5.78 

- INTERNE (cu Comp.NEUROLOGIE) 7.2 6.79 7 
-CHIRURGIE 5 4.17 4.5 
- OBST.GINECOLOGIE 4 3.27 3.3 
-PEDIATRJE 6.90 5.76 5.7 
-ORL 1.6 1.33 2 
- BFT 12 10.29 10.30 
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