
SPITALULORASENESCTG. LAPUS

Str. Tineretului, Nr. 9-11, Judetul Maramures

c ,~

ANUNT

In data de 26.04.2017, ora 10,00 SPITALUL ORASENESCTG. LAPUS organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- 1 post de inginer IA - sef serviciu -in cadrul ServoAdministrativ, Aprovizionare, Tehnic,
PSI- perioada nedeterminata

- 1 post de agent DDD in cadrul CPCIN- perioada nedeterminata

- 1 post de ingrijitoare de curatenie in cadrul Lab. Recuperare, Medicina fizica si

balneologie - perioada nedeterminata

Dosarele se depun la sediul Spitalului Orasenesc Tg. Lapus, str. Tineretului, nr. 9-11,
Comp. Resurse Umane, cam. 35, pana la data de 19.04.2017, ora 12,00.

Dosarul de concurs va cuprinde:

a) cerere de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, 0 adeverinta care sa

ateste vechimea in munca, in meserie si/sau specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului;

g) curriculum vitae;

h) recomandare de la ultimulloc de munca ( daca a mai lucrat);



i) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi la proba precedenta,
adica care la proba scrisa au obtinut eel putin nota 7 (sapte).

Relatii suplimentare pot fi solicitate la tel. 0262/384.324 interior 2037 sau la sediul
unitatii la CompoResurse Umane

Taxa de concurs: 100 lei.

MANAGER

Dr. CUPSA DAN-NICOLAE



SEAPROBA

MANAGER

BIBLIOGRAFIE

Pentru inginer IA - sef serviciu

1. Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata; Titlul VII

2.0rdinul MSPnr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
Ie indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare , cu

modificarile si completarile ulterioare

3.Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice ;

4.Hotararea nr. 395/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractu lui de achizitie publica/ acordului-cadru;

5.0rdinul pres. ANAP nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului
anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale ;

6.Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

7.0rdinul MS nr. 1082/2016 privind aprobarea modelului de documentatie de atribuire
standard privind achizitia de produse biocide;

8.Legea nr. 101/2016 privind remediile ~i dlile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale ~i a contractelor de concesiune de lucrari ~i
concesiune de servicii, precum ~i pentru organizarea ~i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor ;

9.0uG nr. 71/2012 privind desemnarea Ministerului Sanatatii ca unitate de achizitii publice
centralizata;

10.0rdinul MS nr. 658/2013 pentru aprobarea Listei medicamentelor, materialelor sanitare,
echipamentelor medicale, echipamentelor de protectie, a serviciilor, combustibililor si



lubrifiantilor pentru parcul auto, pentru care se organizeaza proceduri de achizitie
centralizate la nivel national.

11.Legeasecuritatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006 privind Normele

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006

12.Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

13. Legeanr. 481/2004 privind protectia civila , cu modificarile si completarile ulterioare

14.0rdinul MAl nr. 163/2006 privind aprbarea Normelor generaIe de aparare impotriva
incendiilor

15.0rdinul comun MAl -MS nr. 1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de
aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare

Pentru agent DDD si ingrijitoare de curatenie

1. Ordin MSP nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru teste Ie de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare

2. Ordin MSP nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare, anexa IV

3. Ordinul MSP nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale.



CONDITII DEPARTICIPARE,DEPUNEREADOSARULUIDECONCURS

A. Conditii de participare

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care

indeplineste urmatoarele conditii:

A. Conditii generale

a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

clare varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice
ItI -vechime in specialitate

~,~..
DEPUNEREADOSARULUI

Dosarele se depun la sediul Spitalului Orasenesc Tg. Lapus, str. Tineretului, nr. 9-11,

CompoResurse Umane pana la data de 19.04.2017, ora 12,00.



Dosarul de concurs va cuprinde:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, 0 adeverinta care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si/sau specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului;

g) curriculum vitae;

h) recomandare de la ultimulloc de munca ( daca a mai lucrat);

i) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

MANAGER

Dr. CUPSA DAN-NICOLAE


