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In data de 04.10.2017, ra 9,00 SPITALULORASENESCTG. LAPUSorganizeaza concurs
pentru ocuparea urmatoarel posturi vacante :

- 1 post de ingrijitoa de curatenie la Ambulator - per. nedeterminata
- 1 post de muncitor II ( bucatar ) la Bloc alimentar - per. nedeterminata

Dosarele se depun la ediul Spitalului Orasenesc Tg. Lapus, str. Tineretului, nr. 9-11,

CompoResurse Umane, cam. 5, pana la data de 27.09.2017, ora 12,00.

Dosarul de concurs va prinde:

a) cerere de inscriere la conc rs

b) Copia actului de identitat sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz

c) copiile documentelor care a ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile docu entelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
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I•.,~ d) copia carnetului de munc , conforma cu originalul, sau, dupa caz, 0 acleverinta care sa
ateste vechimea in munca, in eserie si/sau specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau 0 decl ratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-I faca incompatibil cu func a pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candida lui;



g) curriculum vitae;
•
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h) recomandare de la ultimu loc de munca ( daca a mai lucrat);

i) chitanta de plata a taxei d participare la concurs.

a) selectia dosarelor de inscr re;

Concursul consta in 3 tape succesive, dupa cum urmeaza:

b) proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la in erviu numai candidatii declarati admisi la proba precedenta,
adica care la proba scrisa au btinut cel putin nota 7 (sapte).

Relatii suplimentare ot fi solicitate la tel. 0262/384.324 interior 2037 sau la sediul
unitatii la CompoResurse U ne

Taxa de concurs: 100 i.
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MANAGER

Dr. CUPSA DAN-NICOLAE
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SEAPROBA

MANAGER

BIBLIOGRAFIE

1. Ordin MSPnr. 961/2016 ntru aprobarea Normelor tehnice privind cur2'tarea, dezinfeqia
~i sterilizarea in unitatile sa itare publice ~i private, tehnicii de lucru ~i in'terpretare pentru
teste Ie de evaluare a efi ientei procedurii de curatenie ~i dezinfeqie, procedurilor
recomandate pentru dezinf tia mainilor, in funqie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice i funqie de suportul care urmeaza sa fie tratat ~i a metodelor de
evaluare a derularii ~i eficien ei procesului de sterilizare•.
2. Ordin MSP nr. 1101/20 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ~i
limitare a infeqiilor asociate sistentei medicale in unitatile sanitare, anexa IV

3. Ordinul MSP nr. 1226/ 12 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
itati medicale ~i a Metodologiei de culegere a date lor pentru

bazana ionala de date rivi de eurile rezultate din activita i medicale

b) pt. muncitor III ( bucatar)
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1. Ordin MSPnr. 961/2016 p ntru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfeqia

~i sterilizarea in unitatile sa itare publice ~i private, tehnicii de lucru ~i interpretare pentru
teste Ie de evaluare a efi ientei procedurii de curatenie ~i dezinfeqie, procedurilor
recomandate pentru dezinfe tia mainilor, in funqie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice in funqie de suportul care urmeaza sa fie tratat :ii a metodelor de
evaluare a derularii ~ieficien i procesului de sterilizare, anexa nr. 1

f 2. HGnr. 924/2005 privind r ulile generale pentru igiena produselor alimentare;

3. OMS nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind produc:tia, prelucrarea ,
depozitarea, pastrarea, trans ortul si desfacerea alimentelor.
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CONDITII DE P TICIPARE, DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

A. Conditii de participar

Poate participa la c ncursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care

indeplineste urmatoarele co ditii:
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A. Conditii generale

a)are cetatenia romana, cet tenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor
apartinand Spatiului Econom European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, sc is si vorbit;

clare varsta minima regleme tata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de e ercitiu;

e)are 0 stare de sanatate co spunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale elibera de medicul de familie sau de unitatile sanitar,e abilitate;·•II'
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f)indeplineste conditiile de udii si, dupa caz, vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la co curs;

g)nu a fost condamnata defi itiv pentru savarsirea unei infractiuni contra Llmanitatii, contra
statului ori contra autorita ii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,. care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ri a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o inco patibila cu exercitarea functiei, cu exceptia !;ituatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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B. Conditii specifice

a) pt. ingrijitoare de curateni : absolvent scoala generala

b) pt. muncitor III (bucatar) absolvent scoala generala, certificat de califi,:are profesionala
in meseria de bucatar, 3 ani chime in meserie



B. DEPUNEREA DOSA ULUI

Dosarele se depun la ediul Spitalului Orasenesc Tg. Lapus, str. Tinl~retului, nr. 9-11,
Comp 27.09.2017, ora 12,00

Dosarul de concurs va uprinde:

a)cerere de inscriere la conc rs

b)Copia actului de identitat sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz

c)copiile documentelor care a ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile doc mentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;.•
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d)copia carnetului de munc , conforma cu originalul, sau, dupa caz, 0 adeverinta care sa

ateste vechimea in munca, i meserie si/sau specialitatea studiilor;

e)cazierul judiciar sau 0 decl ratie pe propria raspundere ca nu are antececlente penale care
sa-I faca incompatibil cu fun ia pentru care candideaza;

f)adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare ediberata de catre
medicul de familie al candid ului;

g)curriculum vitae;

h)recomandare de la ultimul oc de munca ( daca a mai lucrat);

i)chitanta de plata a taxei de articipare la concurs .••

ir MANAGER

Dr. CUPSADAN-NICOLAE
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