SPITALUL ORASENESC TG. LAPUS
Str.Tineretului, nr. 9-11, Jud. MARAMURES
CONSILIUL ETIC APRO A

Dr. CUPsgg-B

HOTARARE DE ETICA NR. 1/2021

Consiliul etic de la nivelul Spitalului Orasenesc Tg. Lapus, in baza competentelor acordate

conform Deciziei nr. 131/2017 , avand in vedere prevederile:

Ordinului MS nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, art. 1 lit. j)
Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientului
Legii nr. 95/2006, republicata privind reforma in domeniul sanatatii
Regulamentului Intern, ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Codului de
conduita al personalului contractual de la nivelul unitatii , emite prezenta
HOTARARE:
Art.1 Spitalul Orasenesc Tg. Lapus va promova Consiliul etic in cadrul spitalului prin afise

cu continutul definit de Ministerul Sanatatii — Serviciul de Integritate.

Art. 2 (1) Personalul medical al Spitalului Orasenesc Tg. Lapus se va preocupa de

informarea tuturor pacientilor pe durata spitalizarii privind implementarea mecanismului de
feedback al pacientului si dreptul acestora de a-si exprima opinia prin formularea raspunsurilor
la chestionarul primit pe telefon sau prin accesarea pagini web pusa la dispozitie .

(2) Asistentii medicali au obligatia completarii numarului de telefon al pacientului in

FOCG/ FSZ si in SIUL.

Art. 3 Pentru eliminarea, respectiv diminuarea efectelor vulnerabilitatilor identificate cu

privire la activitatea Consiliului etic :

promovarea Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii din spital prin afise conform continutului
definit de MS, conform propunerilor de afise comunicate

informarea tuturor pacientilor pe durata spitalizarii sau la externare, privind
implementarea mecanismului de feedback al pacientului si dreptul acestora de a-si
exprima opinia prin formularea raspunsurilor la chestionarul primir, pe telefon sau prin
accesarea paginii web pusa la dipsozitiedin subordine

instruirea tuturor persoanelor cu atributii de completare a FOCG si FSZ privind obligatia
inregistrarii numarului de telefon al pacientului in SIUl si foaia de observatie
monitorizarea de catre asistenta sefa/ coordonatoare a inregistrarii nr. de telefon al
pacientului si a respectarii de catre personalul din subordine a obligatiilor



- incarcarea de catre secretarul Consiliului etic a sesizarilor primite in sistemul informatic
securizat al MS in termen de 1 zi lucratoare de la inregistrarea acestora la secretariatul
spitalului

- verificarea informatiilor incarcate pe platforma informatica de catre secretarul Consiliului
etic in vederea identificarii sesizarilor introduse on-line si inaintarea acestora managerului
spitalului

- informarea trimestriala a membrilor Consiliului etic si a managerului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback

- postarea lunara a informatiilor referitoare la activitatea Consiliului etic pe site-ul spitalului

Risc: asumarea raspunderii administrative, disciplinare, penale, civile si a neoperarii
contractului de asigurare civild profesionald (asigurarea de malpraxis) in ipoteza in care
malpraxisul constatat se suprapune uneiincalcari a unei norme legale.

Art.4 Nerespectarea prevederilor stabilite prin prezenta decizie de catre personalul
angajat al unitatii constituie abatere disciplinara care se sanctioneaza conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.5 Prezenta hotarare se comunica medicilor curanti care vor asigura instruirea
personalului din subordine .
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