SPITALUL ORASENESC TG. LAPUS
Str. Tineretului, nr. 9-11, Jud. Maramures
DECIZIA 1r.... 75....din... 979 2. 298

Dr. CUPSA DAN-NICOLAE — manager la Spitalul Orasenesc Tg. Lapus, numit in baza
Dispozitiei primarului orasului Tg. Lapus nr. 449/2022, in baza competentelor acordate, avand
in vedere:

- finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului eti — procesul verbal nr.
410/31.01.2023 si nr.461/03.02.2023 ;

- prevederile Ordinului MS nr.150/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor, art. 2 coroborat cu art. 3 si art. 16
alin.(1);

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, actualizata, art. 180 lit. b);

DECIDE:

Art.] Avand in vedere cele mentionate mai sus incepand cu data de 08.02.2023 se
modifica componenta Consiliului etic de la nivelul Spitalului Orasenesc Tg. Lapus, astfel:

a. Membiri titulari:

- Dr. CONDREA AURORA

- Dr. FERU DANA-AURELIA

- Dr. CRISTESCU STEFAN-DANIEL

- Dr. BORLEANU MIHAI

- As. med. COROIAN DELIA-LIDIA

- As. med. FLORIAN LAURA-MELANIA

. Secretar: as. med. Nechita Daniela-Cristina
b. Membri supleanti:

- Dr. CONDREA ION

- Dr. LESE LIDIA-VICTORIA

- Dr. LUTSCH ARTHUR

- Dr. FINTA OTILIA-MARIA

- As. med. MUTIU NICOLAE-AURELIAN

- As. med. POP VIORICA-SIMONA

_ Secretar: cons. [luc Gabriela-Cearasela



Art. 2 Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii sanitare;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul unitatii sanitare;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliuluj etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile consiliului ;

d) analizeaza , cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unej
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

1.(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifici;

2.(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute
in legislatia specifica; '
3.(iii) abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar §i auxiliar, previzute in legislatia specifici;

4.(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f)sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de cétre petent;

g)sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h)asigurd informarea managerului st a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarti raspunderea punerii In aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i)intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;
j)emite hotarari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

K)aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etie;
lanalizeaza rezultatele implementirii mecanismuluj de feedbackal pacientului;

m)analizeazi si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;

n)analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;

o)oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.



(2)Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Art.3 Atributiile presedintelului consiliului etic:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
¢) avizeazi, prin semniturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice;
d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completérii componentei acestuia.

Art. 4 Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmétoarele

a)detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii i
transmiterii documentelor;

b)asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotérarilor si avizelor de eticd;

¢)introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in
termen de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupd caz, a
membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea,

d)realizeaza, gestioneazi si actualizeazd baza de date privind sesizirile, avizele, hotérarile
Consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager;

e)informeaza presedintele cu privire la sesizdrile primite in vederea convocirii Consiliului
etic;

f)convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor;

g)asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h)intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i)asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare
electronicd, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j)asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor si hotérarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k)formuleaza si/sau colecteazi propunerile de imbundtitire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

l)intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;
m)intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmitor celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;
n)pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.
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Art.5 Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii
acestuia.

Art.6 Durata mandatului de membru permanent si membru supleant este de 3 ani.

Art.7 Activitatea membrilor consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate,
libertate de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

Art.8 Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

Art. 9 Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita
analiza de urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4
dintre membrii acestuia. Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de
catre persoana decisa prin votul secret al membrilor prezenti. Cvorumul sedintelor se asigura
prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii consiliului etic, inclusiv presedintele de sedinta.

Art.10 Membrii consiliului etica vor respecta prevederile Ordinului nr. 1502/2016.

Art.11 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se fac responsabile persoanele
desemnate.

Art.12 Cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea orice alta decizie contrara.
Art.13 Prezenta decizie se comunica :

-  Membrilor Consiliului etic
- Comp. Resurse Umane
- Dosar decizii

MANAGER VIZAT

Dr. CUPSA cons. jur. OANA DELJIA-MIHAELA




